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Загальні поради на весь рік

Підтримуй особистий бренд: оновлюй LinkedIn
та публікуй дописи раз на тиждень, ділись
результатами та проєктами.

Будуй нетворкінг: хоча б одна нова професійна
знайомість щомісяця, відвідуй професійні івенти

Прокачуй навички: 1 курс/вебінар щомісяця або
мінімум 10 за рік.

Веди «кар’єрний щоденник»: фіксуй
досягнення, навички, які опанувала/-в, та ідеї
для розвитку.

Регулярно оновлюй резюме: раз у квартал.

Слідкуй за трендами ринку: читай аналітику,
дослідження, підписуйся на експертів.
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Січень — Перезавантаження

Визнач свою головну кар’єрну ціль на 2026.

Зроби аудит своїх навичок і прогалин в
форматі SWOT-аналізу.

Онови резюме, LinkedIn і портфоліо. Поради
можна знайти ТУТ

Лютий — Навчання

Обери 2–3 навички, які хочеш розвинути в
першому півріччі.

Стартуй курс або освітній челендж.

План на рік:
місяць за місяцем

https://youtu.be/efIBLwxmWDY


Березень — Нетворкінг та події

Відвідай мінімум один кар’єрний івент (офлайн/
онлайн).

Пройди хоч одне нетворкінг-знайомство через UGEN
або профільні спільноти.

Отримай сертифікат в проєкті “Economist Career
Way” від UGEN

Квітень — Практика

Знайди мікропроєкт/фриланс/волонтерство, де
можеш застосувати навички.

Попроси фідбек від ментора/колеги.

Отримай сертифікат в проєкті “Ігри заводів” від
UGEN

План на рік:
місяць за місяцем



Травень — Кар’єрний апгрейд

Напиши експертний пост або зроби коротку
презентацію на тему, в якій розбираєшся.

Онови свій особистий бренд в соціальних
мережах (фото, опис, сторіс, портфоліо)

Липень — Soft skills

Обери та потренуй одну soft-навичку:
комунікація, тайм-менеджмент, критичне
мислення.

Тиждень за тижнем застосовуй інструменти на
практиці

План на рік:
місяць за місяцем



Серпень — Кар’єрна пауза

Проведи “кар’єрний ретрит”: проаналізуй
прогрес за рік.

Визнач, що працює/не працює у твоїй
стратегії.

Вересень — Нові можливості

Подайся на стажування/програму/грант.

Онови пошукові фільтри вакансій.

Знайди нових друзів на проєкті Leaders Day
від UGEN

План на рік:
місяць за місяцем



Жовтень — Портфоліо та результати

Додай кейси, зроблені за рік.

Збери відгуки від людей, з якими працювала/-в

Листопад — Фінансовий розвиток

Переглянь свій бюджет на розвиток: курс,
конференція, менторство.

Навчися вести базовий фінплан для кар’єри.

Проаналізуй рівень своєї заробітної плати.
Поради можна знайти ТУТ

ʼ

План на рік:
місяць за місяцем

https://t.me/ugen_ua/2317


Грудень — Підсумки та планування

Підбий підсумки року: перемоги, уроки, нові
навички.

Сформуй кар’єрні цілі на 2027.

Подякуй собі за роботу й онови свій To-Do List.

План на рік:
місяць за місяцем



 Бонус-блок від
UGEN:

 
Ідеї, ресурси й креатив

для кар’єрного росту



Створи “Кар’єрний мудборд”
Збери фото професій, офісів, компаній, до яких
прагнеш — працює як візуалізація цілей.

Веди “Skill Tracker”
Таблиця або наліпки — кожного разу, коли
вивчила/-в щось нове, заповнюй.

Зроби цифровий архів своїх
досягнень

Скриншоти фідбеків, дипломи, проєкти —
знадобиться для CV та співбесід.

Знайди рольову модель року
Людина, за якою слідкуєш протягом 12 місяців:
стиль роботи, шлях, навички.

Креативні ідеї для
розвитку



Створи плейлист «I'm building
my career» — слухай, коли
вчишся чи працюєш.

Зроби собі “кар’єрний
подарунок” раз у квартал: книга,
подорож або вихідні, ґаджети.

Заведи папку «2026 Wins», куди
складатимеш всі перемоги року.

Для натхнення



12 місяців — 12 нових навичок:
кожного місяця вибирай маленьку навичку:
презентувати, писати листи, дизайн у Canva, бази
Excel, Google Analytics, Figma тощо.

Career Reels Challenge:
раз на місяць зніми коротке відео: навичка, інсайт,
проєкт, фейл цього місяця.

1 проєкт — 1 нове портфоліо:
все, що робиш — додавай у портфоліо, в цьому тобі
доможуть проєкти UGEN

Міні-челенджі на
рік від UGEN



Де можна знайти інформацію
про нові проєкти, стажування

та вакансії?

Клікай на QR-код для переходу на наші соціальні
мережі, щоб не пропустити унікальні можливості!

наш сайт

https://t.me/engineering_agro
https://t.me/ugen_ua
https://t.me/ugen_economist
https://www.instagram.com/ugen.team?igsh=N2FjN2dxZWN5eDQ3&utm_source=qr
https://www.ugen.agency/

